
这是一部反腐大戏，也是一部男人戏，更

进一步说，是一部直男戏。

迄今为止，剧中露面的局级以上干部和

权势人物清一色都是男性，老书记赵立春，新

书记沙瑞金，逃跑的副市长丁义珍，还有汉大

系的四位核心———高育良、侯亮平、祁同伟、

陈海，以及汉大系的政治对手以李达康为首

的秘书帮。

而女性，除了祁同伟的太太梁璐是汉大政

法学院的党组副书记外，其他大部分女性都是

辅助者的身份，包括看似强势的陆亦可，其实

也不过是陈海的爱慕者和侯亮平的粉丝；而有

权势的女性基本上都是反派，比如李达康的太

太欧阳菁、山水集团的女老板高小琴。

这种男性主导的权力结构基本上也是中

国官场的写实，不能说编剧有意弱化女性，只

能说侧面暴露了中国权力结构中女性日趋弱

势的现状。然而，抛开这种男女身份在官场中

的现实，这部戏对待女性的态度也并不谨慎，

甚至可以说在两性关系议题上对女性是很不

尊重的。

第八集中有一句台词就充分暴露了创作

者的男权思想。

沙瑞金在省委扩大会议上批评干部风气，说

有一个干部，已经当了六年科技局局长，五年市委

组织部部长，还想更进一步，可是农科院专家科学

院院士大都不认识，可对于稍有姿色的女干部，他

个个都熟悉，连那些在偏远山区工作的女干

部，他都能叫出人家的乳名。我们能向中央推

荐安排他们副部级干部吗?这时，一个省委扩

大会议上的男性干部“很风趣”地插了一句：

“可以考虑安排到省妇联看大门，发挥他们的

特长和余热嘛。”所有干部于是哈哈大笑。

没有人留意到，这一句台词是非常轻浮

的。

它不仅不关心女干部在权力结构中遭遇

性骚扰的危险地位，也不承认妇联这样为妇

女服务的机构的尊严，某种程度上甚至认为

妇联是一个可以被猥亵的政府机构。女性的

尊严，在这一句台词中荡然无存。

除了这句台词外，这部剧中还经常出现

一些通过厨艺等等家务劳动能力定义女性能

力的台词。比如所谓暖男侯亮平，他在评价一

位不会做饭的女检察官时，说，只会做方便面

你还想挑（男朋友）啊？（大意）

在这些台词构成的两性权力结构严重失

衡的背景上，我们再回看这部剧中的女性，也

许能够更加清楚地看到中国官场的某种现

实：

由于女性很难在正式的权力结构中获得

足够的尊重，对权力角逐感兴趣的女性往往

要选择在权力的非正常衍生结构中寻找一席

之地，比如做权力场中如高小琴一样的交际

花，或者是权力场中裙带关系的附属物，如欧

阳菁。

除此之外，更多的女性成了权力场中面

目模糊的帮佣，如陈海的母亲，祁同伟并不幸

福的妻子梁璐，甚至侯亮平的太太。

有人说，权力是最好的春药。可悲的是，

女性在中国官场的权力结构中，只是权力汤剂的

一味小小配方。那些只能作为情妇出现于贪腐报

道中的官场女性，其实侧面证明了女性政治地位

的缺失。 （摘自 子非鱼微信公众号）
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书，读其厚，以增知识；读

其薄，以长见识；读其透，以明

道理。通过开展寒假“同读一本

书”活动可以让我们充分利用

假期时间提升个人素养，体会

知识的力量。《向前一步》是成

功女性谢丽尔·桑德伯格的一

部自传性作品，书中阐释了谢

丽尔获得职业与生活成功的个

人心得。

“往前一步是幸福，退后一

步是孤独”是歌曲《往前一步》

中的首句，用来概括谢丽尔·桑

德伯格的《向前一步》再合适不

过。谢丽尔亲自阐述了自己事

业如日中天的心得，并且用大

量通俗易懂的语言向我们展示

了社会普遍存在且屡禁不止的

男女不平等现象。

思想的力量是无穷的。的

确如此，无论是顽固不化的不

正之风，还是文明开化的进步

思潮，一旦在我们脑中立足，便

难以根除。男尊女卑不是后起

之风，恰恰相反，在几千年男尊

女卑的传统之中，女人是附属

品，是难登大雅之堂的闺中倦

鸟。在全世界倡导男女平等的

今天，男女不平等的现象仍然

广泛存在，难以根除。

现实的真相是：性别歧视

现象仍然时有发生。在伊朗，女

性露出头发、碰触异性会面临

鞭刑；在印度，女性在婚姻中承

担着巨额的嫁妆，几乎成为明

码标价的商品；塞拉利昂的女

性寿命超不过 34岁，强奸，暴

力，分娩的医疗水平低下，使得

这个国家被评为全球最不适合

女性生存的国家；在喀麦隆，一

夫多妻制依旧盛行。

现实的真相是：世界仍然

由男性掌控。这就意味着，当要

对这个世界做出真正有影响力

的决策时，女性的声音并没有

得到平等的对待。在 195位国

家首脑里，只有 17位是女性。

在世界各国的议会中，女性只

占 20%的席位。在中国，人民代

表大会中女性人数占 21%。这些

数字离 50%都还很遥远。

现实的真相是：财富 500

强的首席执行官里仅有 4%是女

性。在美国，企业主管人员和董

事会中女性分别约占 14%和

17%，十多年来这个比例都没有

什么变化。对有色人种来说，这

种差距更加悬殊，女性仅占企

业高管的 4%、董事会席位的

3%、议会席位的 5%。在中国主要

的上市公司里，企业董事会中

的女性占 8.5%，而担任董事会

主席的女性不到 4%。

或许现在的我们还没有经

历过职场，但我觉得即使有些

是我们尚未遇到的，但我们依

旧可以从作者分享的案例中学

习 to be a better me。书中所

说，“我担心在一个女性实现自

己的目标之前，她会不断地为

成功而牺牲欢迎度。”我们不是

为赢得每个人的欢迎而活，当

我们想要让事情有所改变、有

所发展时，是不可能取悦所有

人的。这个世界总是会提醒女

性：你们是女人，总有人会抨击

那些提倡女权的人太激进了。

但是，我们支持女权是因为我

们反对强权，我们支持每个人

生而有自己独立的人生，从而

不至于被世俗标准绑架。

谢丽尔·桑德伯格曾在书

中提到：一个职场女性如果总

拿自己工作上的努力程度和男

性同事作对比；然后又拿自己

在家里的努力程度与那些全职

妈妈作对比，试图做到超级“完

美”，必然导致希望落空。女性

在成家尤其是有了孩子以后，

工作和生活发生冲突是不可避

免的，这时需要另一半的全力

支持。我认为女性应学会适中，

虽然工作要努力，也要对家庭

负责，但我们毕竟不是全能女

人。“全能女人”是神话，女神的

价值在于甄别什么是重要的事

情，而且要在重要的事情上全

力以赴。

受传统思想的束缚，女性

会在无意识中妨碍自己的发

展，降低对自己的期望值，甚至

在家庭和工作发生冲突时，无

奈放弃工作、放弃获得更大成

就的可能性。与男性相比，女性

在职场中的态度仍然不够积

极，不够进取。

生活是一架天平，一边是

男人，一边是女人，我们穷其所

有也只是为了让生活圆满平

衡。仍然记得课堂上老师讲的

一句题外话：以后男同学千万

不要去泰国，女同学千万不要

去印度。当时只把这个当成笑

话一样听听便过去了，可现在

深思细想，有多少地方仍像印

度一样，将女人视为草芥，随意

践踏，甚至付以金钱交易?那些

被笼罩在男权至上阴云中的女

人，何时会迎来属于她们自己

的一片蓝天？这不仅值得谢丽

尔思考，更值得我们大家思考。

我们所谓的平等，是否是真正

意义上的平等？我们所向往的

自由是否是真正意义上的自

由？我想，这在大家心中并非是

个疑问句，而是一个肯定句。

但谢丽尔在《向前一步》

中，不仅让大家看到女人应有

的姿态，她还教会了我们，生活

不止有阴翳，还有光明和希望，

而这一切都要我们自己去争

取。我们要对生活充满信心：女

性保护法的颁布与实施、对社

会不平等现象的抵制、女性教

育程度的提高……我相信“女

子无才便是德”这句悖论终会

被完全打破！而我们向往的民

主、和谐、自由、平等的社会也

终究会在未来的某一天实现。

2016年寒假“同读一本书”活动
———之《向前一步》读书报告

韩祥艳 文化传播学院 16级广播电视学

编者按：2016年寒假图书馆和团委合作面向
全校学生倡导同读女性励志书籍《向前一步》。我

们在收集到的 427份稿件中评选出 15份优秀稿
件，现在选登的是一等奖第一名，后期我们会陆续

刊登获奖作品。
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